lOPD

SIERRA
DE QUILA

Convocatoria Numero: OPDSQ/002/2025 Fecha Publicacién: 04 de abril del 2025

CONVOCATORIA
OPDSQ/002/2025

La Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Sierra de Quila (OPD Sierra de Quila)
en cumplimiento a lo establecido en |a clausula vigésima del convenio de creacién publicado en el

periddico oficial “El Estado de Jalisco” el 18 de abril del 2020, for

malmente acuerda en que a través

del Comité de Seleccion se convoque e iniciar el proceso de seleccién Yy contratacion del:
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CONVOCATORIA A TIEMPOS RECORTADOS
PARA OCUPAR LA VACANTE DE:

“TECNICO OPERATIVO”

DATOS GENERALES DEL PUESTO

Nombre del puesto: Técnico Operativo

Numero de vacantes: 1

Sueldo diario: $445.41 (Cuatrocientos cuarenta y cinco 41/100 M.N.) menos
prestaciones de Ley

Sede: Tecolotlan, Jalisco.

Area de adscripcion: Organismo Publico Descentralizado Intermunicipal “OPD Sierra De
Quila”,

En los Municipios que conforman el OPD Sierra de Quila (Ameca,
Atengo, Cocula, San Martin de Hidalgo, Tecolotlan y Tenamaxtlan)

Area de trabajo; en el Estado de Jalisco y las regiones o sitios que asi se requieran.

Periodo De Contratacién: . de abril de 2025 al 31 de diciembre de 2025 con opcién e
extension, seguin resultados obtenidos en el periodo.

ETAPAS
Publicacién: 04 de abril de 2025
Recepcién de documentos: Del 04 de abril al 16 de abril del 2025.
Evaluacion curricular Del 17 al 18 de abril del 2025,
inicial:
Entrevistas: Del 21 al 23 de abril del 2025.

Notificacién de resultados. E| 23 de abril del 2025 se notificara al candidato (a)
seleccionado(a) por correo electrénico y/o via telefénica.

Inicio de contrato: Lunes 28 de abril del 2025, fecha en que el candidato (a)
ganador(a) debers presentarse a trabajar en las oficinas del OPD
Sierra De Quila.
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ANTECEDENTES

Organismo Publico Descentralizado Intermunicipal denominado “OPD Sierra de Quila”, e cual fue
formalizado mediante un convenio de creacién firmado por los municipios de Ameca, Atengo, Cocula,
San Martin de Hidalgo, Tecolotlan y Tenamaxtian el 12 de febrero del 2020 teniendo como objetivo
primordial de: salvaguardar los récursos naturales presentes en la “Sierra de Quilg” Y sus servicios
ecosistémicos mediante el fortalecimiento de Ia gobernanza local, el desarrollo de capacidades en
las comunidades Yy la promisién de Proyectos sustentables, respetando la integridad funcional y

considerando siempre los principios ecolégicos fundamentales.

1. Ordenamiento ecolégico local del territorio.

2. Conservacién de flora y fauna.

3. Restauracién ecoldgica.

4. Manejo y proteccion de bosques.

5. Manejo del fuego.

6. Educacién ambiental.

7. Gestién de financiamiento nacional e internacional.

8. Colaboracién intermunicipal en materia de ordenamiento territorial y ambiental.

9. Gestién de financiamiento nacional e internacional

10. Informacién ambiental a la ciudadania,

11. Evaluacion de impacto ambiental.

12. Fungir como agente técnico de cualquier dependencia de |a administracién publica que
coadyuve al desarrollo Sustentable de la sierra de Quila.

13. Las demas acciones que la Junta de Gobierno considere necesarias para el mantenimiento
de los servicios ambientales de la Sierra de Quila.

REQUISITOS MINIMOS

Los participantes para el puesto de Técnico Operativo del “OPD Sierra de Quila”, deberan reunir
los siguientes requisitos, sin excepcion:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos 0 extranjero cuya
condicién migratoria le permita contratarse para desarrollar los servicios profesionales
requeridos.

* Presentar documentacién requerida, prevista para el puesto, con constancia de cada unay
adjunta en archivo PDF,

* No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.
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. No estar inhabilitado por ninglin orden de gobierno, nj encontrarse con algin otro
Impedimento legal para Ia suscripcion del contrato.,
* Nivel licenciatura,

Perfil profesional

* Ingeniero en Recursos Naturales, Ingeniero Agrénomo, Bidlogo, Ingeniero Ambiental,
Ingeniero Forestal, Licenciatura en Gestion Territorial Yy carreras afines.

Idioma:
® Espafiol.

Experiencia profesional minima de 1 afio en:

V" Experiencia de trabajo con grupos y comunidades.

V" Experiencia en la implementacién y/o apoyo de proyectos medioambientales, forestal o
recursos naturales.

v Experiencia en Ia administracién publica.

v' Experiencia de campo en seguimiento Y evaluacion de estudios, proyectos Y programas
sobre medio ambiente Yy recursos naturales.

Competencias personales

Amabilidad y disposicion.
Capacidad para trabajar en equipo.
Atender mdiltiples tareas.

Organizacion y planeacion.

Disposicién para aprender nuevos temas.
Uso de vehiculo estandar.

Funciones del puesto:

El “Técnico Operativo” tendra a su cargo las siguientes funciones, basadas en la cléusula Vigésima
Segunda del convenio de creacion del OPD Sierra de Quila:

1. Apoyar en el seguimiento a los estudios, proyectos Y programas estratégicos en materia de
manejo y conservacion de| Area de Proteccién de Flora y Fauna (APFF) Sierra de Quila,
segun los acuerdos de |a Junta de Gobierno.

2. Apoyar en Ia operacion de los programas de subsidio de Ia CONANP vy los sistemas de
control que apliquen en cada programa.

3. Apoyaren la generacion, captura de datos, sistematizacién y andlisis de informacién parala
planeacién, gestion o seguimiento de acciones estratégicas para el manejo del APFF Sierra
de Quila.

4. Fungir como apoyo técnico en las comunidades y municipios que integran el OPD Sierra de
Quila, para elaborar Propuestas técnicas/econémicas para la aplicacién de programas de
subsidios Estatal y Federal.
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Y 5. Coadyuvar en las acciones de investigacion de campo en alianza con investigadores e
instituciones educativas.
6. Proporcionar a la Coordinacion de Planeacién y Proyectos los avances de las actividades.
7. Los demas que consideren pertinentes |a Coordinacién de Planeacién, Ia Coordinacion
Operativa y la Direccion General del OPD Sierra de Quila.

Documentacién requerida para la candidatura al puesto (en original y copia):

1. Una carta de exposicion de motivos en el cual describa, que le hace merecedor del puesto
Yy por lo tanto como podria lograr un excelente desempefio en su trabajo.
2. Curriculum vitae firmado Yy copia simple de la documentacion que compruebe su historial,
capacidades y habilidades descritas en el mismo. E| documento debera contener al menos:
a. Domicilio actual Yy medios para contactarle;
b. Constancia de grado académico:;
¢. Constancias que acrediten al menos 1 afio de experiencia profesional.
Cedula profesional (opcional).
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Copia simple de Ia Identificacién oficial vigente (indispensable).
Copia simple de la licencia de conducir vigente (indispensable).
8. Carta de aceptacion y conformidad de los términos de |a convocatoria.

N

Entrega de documentacién

Los proponentes deberan remitir su documentacién al “OPD Sierra de Quila” de forma digital a Ia
siguiente direccién: opdsierradequila@gmail.com

En fisico en las oficinas del “OPD Sierra de Quila” ubicadas en Portal Hidalgo No. 36 A, Col. Centro,
Tecolotlan, Jalisco, C.P. 48540, de lunes a viernes con horario de recepcién 9:00 a 17:00 horas.

Es responsabilidad de quien aspire al puesto confirmar la recepcion de sus documentos para
postulacién. Ante cualquier situacién No prevista relacionada con el servicio de mensajeria, el Comité
de Seleccion del “OPD Sierra de Quila” no se hace responsable por las fallas en la comunicacién y
entrega de documentos.

Entrevistas:

El Comité de Seleccion “OPD Sierra de Quila” indicara a los candidatos elegidos la fecha, horario y
domicilio en el que se llevara a cabo la entrevista, a través del correo electronico que el/la
candidata(a) proporcioné para su localizacion.

En el caso que el / Ia interesado(a) no se presente en el dia y hora en que se cite para cumplir con
esta etapa del proceso de seleccion, el Comité de Seleccién esta facultado para descalificar a los
candidatos que se encuentren en este supuesto.

Pagina5de7




OPD

SIERRA
DE QUILA

El conc_ur§o se de§afrdlaré en estricto apego a [os principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento a_l merito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrolio del
Proceso a las deliberaciones de| Comité de Seleccién del OPD Sierra de Quila,

Resolucién:

Los resultados de cada una de las fases o etapas de la convocatoria seran notificados por correo
electrénico a los participantes.

Disposiciones generales:

= Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso,

- El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion aplicables a |os servicios
profesionales que se pretendan contratar.

~ El Comité de Seleccién después de analizar los resultados, podra determinar el numero de
candidatos que entrevistars siendo como minimo dos.

- Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Comité de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

~ La resolucién que tome el Comité de Seleccion es de caracter inapelable e inatacable,
considerando que el aspirante se sujeta a las presentes bases de la Convocatoria con el
simple hecho de someter documentacién para este proceso.

— EI Comité de Seleccion del "OPD Sierra de Quila”, realizara |a evaluacion curricular, se
llamaran a entrevistas a los/las candidatos(tas) cuyo curriculum cubra el perfil solicitado y
sean los mejor evaluados.

= El (la) candidato(a), debera tener la disponibilidad de establecer su lugar de residencia en
alguno del municipio perteneciente al territorio del "OPD Sierra de Quila” en el estado de
Jalisco.

Contacto

A efecto de garantizar |a atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién
al proceso de la presente convocatoria remitir al “OPD Sierra de Quila” utilizando el siguiente correo
electrénico opdsierradequila@gmail.com asi como la oficina del OPD Sierra de Quila, ubicada en
Portal Hidalgo No. 36 A, con horario de lunes a viernes de 9:00 horas a las 17:00 horas.
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ATENTAMEN TE
“Afio de la Mujer Indigena”
Tecolotlan, Jalisco, a 04 de abril del 2025

7 ’/é /(.// ;
Ing. Magduck Cruz Busta /nt:e '
Director General :
el OPD Sierra de la ;

SIERRA
DE QUILA

C.c.p. Junta de Gobierno del OPD Sierra de Quila

C.c.p. Comité de Seleccién del OPD Sierra de Quila
Archivo CAF
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