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ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINADIRA 2025 f@yﬂg R
JUNTA DE GOBIERNO NV,
OPD SIERRA DE QUILA

Lugar de la reunién: ~ Casade la Cultura, Tenamaxtlan, Jalisco.
Fecha y hora de la reunion: 03 de abril de 2025, 11:00 am
Objetivo de la reunion: Ségunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del OPD Sierra de Quila.
1. Palabras de bienvenida a cargo del pr sidente de la Junta de Gobiem; osé Manuel Cardenas.
2. Lista de Asistencia y Verificacion del Quérum legal.
3. Lecturay aprobacion del Orden del dia.
4. Seguimiento de acuerdos con pendiente de cumplimiento. .
5. Presentacién y validacion del Programa Operativo Anual 2025 actualizado. Q §
6. Aprobacion del proceso de recontratacion del personal del OPD Sierra de Quila. |
7. Resultados y propuesta de intervencién en poligono afectado por incendio forestal el 13 de marzo dentro ,

-
] F

del area de protecciéon de flora y fauna Sierra de Quila.
8. Operativo de semana santa y pascua en el area de proteccion de flora y fauna Sierra de Quila.
9. Asuntos varios.
10. Clausura.

.

1. Bienvenida.

En uso de la voz el presidente de la Junta de Gobiemo, José Manuel Cardenas Castillo da la bienvenida a todos los
asistentes a su municipio refrendando que es un gusto recibirlos. :

Acto seguido el Director General del OPD Sierra de Quila, sefiala que es la segunda sesion ordinaria del ano, siendo f
importantes los temas a tratar, reiterando el agradecimiento por su asistencia.

2. Lista de asistencia y verificacion del quérum legai

El Ing. Marduck Cruz Bustamante en su calidad de secretario técnico, verifica el quérum legal realizando el pase de |
lista de la asistencia a los convocados a esta reunién, corroborando que se encuentran presentes 9 miembros de
11, por lo que los acuerdos tomados en la presente reunion seran validos. '

3. Lecturay aprobacién del Orden del dia.

En este punto se da lectura a la propuesta de orden del dia, que previamente los miembros de la Junta de Gobierno
tuvieron a la vista en la sesién, ademas de haber recibido los oficios mediante correo electrénico u oficialia de partes.

4. Seguimiento de acuerdos con pendiente de cumplimiento. « - 1

Se informa el avance de acuerdos con algin pendiente de seguimiento de la sesion pasada, siendo el siguiente:

e Acuerdo con seguimiento: Se acuerda pagar el sueldo de la coordinadora de administracion y finanzas
OPD Sierra de Quila del recurso de pasivo contingentes a partir del 15 de enero y hasta que llegu
recurso presupuestal del estado.

Calle Portal Hidalgo 34-A, Col. Centro, Tecolotian Jal. CP 48540, Tel. 349 688 0521
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~ Seguimiento: Se informa a la Junta de Gobierno que se ha dado cumplimiento parcialmente ya que la titima quincena
de marzo no se completo el pago.

e Acuerdo con seguimiento: Se aprueba reintegrar el recurso al fondo de pasivo contingentes, utilizado para
pago de némina del Director General y Coordinadora de Administracién y Finanzas en cuanto se reciba el ,
recurso Estatal.

Seguimiento: Se informa que ya se firmé el convenio e inicio tramite para la gestion del pago, debiendo reintegrar 3
 la cantidad de $244,943.47 pesos. '

e Acuerdo con seguimiento: Se acuerda la conformacién de una comisién de trabajo que involucre a las |
autoridades federales, SEMADET, municipio, propietarios y el OPD para tratar el tema de cambio de uso de

suelo en el municipio de San Martin de Hidalgo particularmente en los limites y/o dentro del area de
proteccion de flora y fauna Sierra de Quila

sindico municipal de San Martin de Hidalgo quien menciona la importancia de realizar esta sesion de trabajo ya que
- se tienen muchos problemas con personas que estan haciendo cabanas dentro y fuera del area protegida, y eso

™~
N
Y
ho
N
Seguimiento: Aun no se realiza, se han priorizado otros temas operativos, sin embargo, en este punto interviene la : &
genera problemas para dar los servicios municipales como agua, recoleccion de basura entre otros, ya que se supone §
- que hay un plan de desarrollo urbano que senala en donde se puede construir y con base en ciertos criterios; el \\\
- secretario técnico de la Junta de Gobierno solicita a la sindico que puedan compartir dicho documento para ‘\{‘
~analizarlo. Asi mismo se pide el apoyo a la CONANP y a SEMADET para que puedan invitar a los representantes de¢

la PROFEPA a dicha reunién, para lo cual se comprometen en convocarlos.

Acuerdo con seguimiento: Se aprueba en lo general el anexo técnico 2025 con un monto presupuestal de $

7,100,200.00 pesos, dicho recurso proviene de la aportacion del Gobierno Estatal via la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial (SEMADET).

Seguimiento: Se informa que dicho anexo se actualizo, dichos cambios se comentaran mas adelante en el punto
correspondiente.

e Acuerdo con seguimiento: Se reconoce y aprueba la estructura operativa 2025 conforme al organigrama
presentado.

Seguimiento: Se informa que realizaron unos ajustes basicamente de dependencia jerarquica, es decir, la Unidad de
" Transparencia dependera la Direccion General, también el otro ajuste es para el puesto de Técnico Operativo que
dependera de la Coordinacién de Planeacién y proyectos y coadyuvara a la Coordinacion Operativa; aunado a lo
 anterior otro cambio relevante fue la creacién de! puesto de Jefe de Promotores, siendo necesarioc para tener mas
personal en fines de semana para atencién al publico que visita la sierra, ademas de fortalecer la supervision del
area, ya que con dos promotores no era suficiente.
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ORGANIGRAMA
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El secretario técnico solicita a los consejeros la aprobacion del organigrama presentado con los Gltimos ajustes, para
lo cual todos votan a favor.

Asi mismo como una buena practica, se comenta a los consejeros que a partir de la presente sesion se adjuntara la
presentacion power point que sirve como guia para llevar la sesion correspondiente.

5. Presentacién y validacion del Programa Operativo Anual 2025 actualizado.

En este punto el secretario técnico informa que 2 continuacion se presentara el POA 2025 mismo que tuvo algunos
ajustes, solicitados por la SEMADET de donde proviene el recurso presupuestal de este OPD. Se le solicita a la ik
coordinadora administrativa del OPD, que realice la presentacion de los principales puntos de ajuste:

La coordinadora expone primeramente como se compone el presupuesto:

- Administracion y manejo del
area natural protegida Sierra

- $217,291.00 GaE T LT B B T L
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Asi mismo se explica que de los principales ajustes por ejemplo en capitulo mil (servicios personales), son los dias
de aguinaldo quedando en 15 dias solamente, ya que hasta 2024 se pagaban 30 pero el area administrativa de la °
SEMADET sefialo que no estaba textuaimente aprobado solo estaba plasmado en las tablas de calculo, por lo que no -
veian viable en esta ocasién aprobar los 30 dias; asi mismo en el pago de ndmina se consideré también pago de
vacaciones segun antigliedad y conforme a la Ley Federal del Trabajo, recordando a los consejeros que este ano para
todos los trabajadores del OPD sera considerado como su primer afio laboral, ya que en diciembre de 2024 se
realiz6 el finiquito correspondiente que considero los conceptos aplicables del 2021 a 2024 o segun antigliedad del
trabajador correspondiente a excepcion del director general que no entro en dicho proceso porque su nombramiento
“esta vigente. Por ultimo, se menciona que se estimaron 365 dias de trabajo, por lo que se preven economias en
capitulo mil, del primer trimestre puesto que no se tenian trabajadores vigentes, a excepcion del director general y
‘la coordinadora administrativa. Aunado a lo anterior es importante mencionar que las economias podrian ser enviadas
al fondo de pasivo contingente para dar solvencia a dicho fondo necesario para afrontar situaciones laborales. '

Durante la explicacién expuesta se exponen los salarios diarios de cada puesto de este OPD para conocimiento de &&
la Junta de Gobierno.

e L -r.. - ‘.-__" ——
Gy 201V
wtiF E AT E

(MENOS COORDINACION OPERATIVA $943.70
PRESTACIONES) r - B |
: JEFE GUARDAPARQUES $563.92 N
DIRECTOR GENERAL | $1,67883 |[— 5 s TS S Y %
————— l | | JEFE PROMOTORES | ssess2 | OX \\
' COORDINACION DE AMINISTRACION Y FINANZAS l $1,313.78 | S T ST | - %
s A || GUARDABOSQUES sl )
COORDINACION DE PLANEACION Y PROYECTOS | $1,313.78 | | récnico operaTIVO Ses8.44 |
— . e . — 1 e "
| r . g e SRS s
UNIDAD DE TRANSPARENCIA $608.42 | PROMOTORES $315.08
o s 4 _ N—
ASISTENTE ADMINISTRATIVO $608.42 VIGILANTE $318.98
e s = 00 R R R .

Por otro lado se expone que en gasto operativo se expone los siguientes cambios, como incrementos de metas,
modificacién de redaccién y ampliacion de metas, las cuales se presentan y se adjuntan a la presente acta en la
presentacion power point correspondiente.

También se explican algunos procesos administrativos que deben hacerse para la adquisiciones de algunos servicios
o bienes, como licitacidbn para compra de combustible que complica la operatividad ya que no se debe comprar o
adquirir hasta realizar la licitacién, sin embargo esto dificulta la operatividad por ejemplo en temporada de incendios
forestales, ya que siempre deberia tenerse un fondo o bien pedir crédito con alguna gasolinera para la movilidad de
las brigadas, ademas de labores de supervision dentro del area de protecciéon de flora y fauna.

Se pregunta a los asistentes si tienen alguna duda o cometario al respecto, no expresando alguna, acto seguido se
les propone que voten el siguiente acuerdo: Se aprueba el Programa Operativo Anual 2025 actualizado confor
‘los ajustes presentados, para los fines correspondientes, adjuntando el documento al acta de la presente segfon. |

F

Se vota por unanimidad.
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6. Aprobacién del proceso de recontratacién del personal del OPD Sierra de Quila. - N N

En este punto, se expone la necesidad de contar con la autorizacion de la Junta de Gobierno para recontratar a todo
el personal que estaba laborando en el OPD hasta diciembre del 2024, ya que no se puede invertir tiempo en lanzar
convocatorias de todos los puestos ademas de reducir la curva de aprendizaje, dado que no se corrid0 a los :
trabajadores por incumplimiento o incompetencia, fue por un proceso administrativo que se les tuvo que finiquitar
ante conciliacién y arbitraje ademas de seguir acumulando obligaciones para este OPD.

“Asi mismo es importante mencionar que a cada trabajador se le realizo una autoevaluaciéon consistente en saber si -
~cumplieron con:

e Cumplimiento de contrato y objetivos
e Normas y procesos administrativos
e Capacidades, habilidades y aptitudes
e Fortalezas y debilidades
De lo anterior se tienen los siguientes resultados:
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Comejo Novoa Annel Gabriela

De Niz Lara Emma Maria 85
Eautis.ta Andalon Norberto _I 91
Guerrero Diaz Roberto 94
Jiménez Guijarro Angel 88
Rondan Calderén Alejandro 88
Calderdn Ruiz José Luis 90
|Monroy Aguilar Juan Pablo o8
Nufiez Camacho Rafael 88
Santana -Aguilar Juan Ramon 91
Ponce Sanchez Pedro 81

lBarbosa Gonzalez Leonel 88

ST e e e e n2 - e

|Monroy Salas Adrian 94

=

Calderon Sénr:hez Adrian 93

|Diaz Nﬂﬁe:e.; Leopoldo 82
lSénchez Pérez Benjamin 83

| Candelario Torres José Enrique 87 _ @
Meza Paredes Ignacio 88 .
| ::!'ecnico operativo (VACANTE) .
- Zarate Flores Maria Isabel - - | ' _
Guzman Lopez Maria de los Ang 94 | '
Cabe mencionar que el proceso de evaluacidn se fundamenta en clausula Decima Séptima del convenio de Creacion
numeral12 referente a la evaluacion de desemperio del personal. Por otro lado, se informa que para el puesto de L\

Jefe de Promotores se propone promover al C. Ignacio Meza Paredes, quien por el perfil de bidlogo y la experiencia
‘ademas del buen desempefio mostrado podria desempefiar adecuadamente el tema.

Se pregunta a los asistentes si tienen alguna duda o comentario, para lo cual el representante de la SEMADET senala
que si esta fundamentado en el convenio de creacién del OPD Sierra de Quila, no veria inconveniente sobre |
para cuidar los procesos; también el presidente de la Junta de Gobierno, manifesté que es importante tener
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www sierradequila.org




e o
% O P D AREA DE PROTECCION DE FLORA Y FAUNA SIERRA DE QUILA :

SIERRA DE QUILA or
i ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINADIRA 2025 0@}41!9
JUNTA DE GOBIERNO
OPD SIERRA DE QUILA

‘lo mas inmediato posible para atender las diferentes tareas que se hacen en Sierra de Quila, también darle certeza a
la gente que tendra su trabajo nuevamente.

Por lo expuesto se pone a votacion los siguientes acuerdos:

e Se aprueba la recontrataciéon del personal toda vez que se realizé el proceso de evaluaciéon conforme lo

sefiala el convenio de creacion de este organismo.

e Se aprueba que el C. Ignacio Meza Paredes debido a la experiencia, disposicioén y habilidades mostradas
sea promovido al puesto de Jefe de Promotor.

e Se aprueba la emisién de la convocatoria para contratacion de Técnico operativo.

'Se aprueban por unanimidad los mismos.

7. Resultados y propuesta de intervencién en poligono afectado por incendio forestal el 13 de marzo dentro
del area de proteccién de flora y fauna Sierra de Quila.

En este punto se informa que derivado del incendio de gran magnitud que se tuvo en la sierra el pasado 13 de marzo
“del afio en curso denominado “El Columpio” mismo que afecto una superficie de 838 hectareas toda dentro del area
“de proteccién de flora y fauna Sierra de Quila, al respecto se solicita al coordinador operativo del OPD Sierra de Quila

que pueda presentar de manera grafica los grados de severidad del incendio.

Se expuso que de las 838 ha afectadas, se tienen 111 hectareas con alta a muy alta severidad de afectacion, es decir

zonas donde el incendio fue de copa, generando una calcinacion de la masa forestal dejando expuesto el suelo y con

procesos de erosion edlica y por lluvias, requiriendo la intervencion prioritaria en estas zonas para realizar obras de
conservaciéon de suelo, acomodo de material vegetativo muerto, limpieza, entre otras acciones para evitar arrastre de

material hacia las partes bajas de la cuenca que pudieran afectar a la cabecera municipal de Tecolotlan.

Sin embargo, antes de intervenir es importante realizar un diagnostico puntual de la zona, con la participacion de
los diferentes actores como clave que aporten elementos técnicos.

Se propone a la Junta de Gobierno su aprobacién para Conformar una comision de trabajo para el proceso de f
diagndstico y acciones de restauracién, donde participe el Ejido Tecolotlan, Ayuntamiento de Tecolotlan, OPD Sierra '

Quila, SEMADET-PC Estatal, INIFAP, U DE G.
Se aprueba por unanimidad la conformacién de dicha comision.

8. Operativo de semana santa y pascua en el area de proteccién de flora y fauna Sierra de Quila.

Se expone a los asistentes, que existe un alto riesgo de generar incendios forestales por las condiciones climaticas
que prevalecen en la zona aunado a la presencia de visitantes los cuales no atienden las recomendaciones ni se
apegan al reglamento de visitante, por lo que se propone lo siguiente:

« Cierre del APFFSQ hasta el 31 de mayo.
« Patrullaje en accesos principales para fortalecer la vigilancia y atencién de indicaciones
»  Apoyo con policia municipal

» Estrategia de difusion en redes sociales

Calle Portal Hidalgo 36-A, Col. Centro, Tecolotlan Jal. CP 48540, Tel. 347 688 0521
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Se informa a la Junta de Gobierno que dias previos a la presente reunién, se sostuvo otra con seis ejidos que son
parte de Sierra de Quila, como son Ejido Tecolotlan, Quila, El Cobre, Mesa del Cobre, Lagunillas y Cofradia de Duendes

para mejorar la coordinacién en temas de incendios forestales y se toco el tema del cierre temporal los cuales

estuvieron de acuerdo.

'El representante de la SEMADET expone que es importante generar un comunicado homologado para manejar la
misma informacién y que se difunda en los diferentes medios al alcance de cada ayuntamiento o de gobierno del |
estado. Asi mismo comenta que la SEMADET a través de su area de comunicacién social puede generar una propuesta

de disefio para compartirla con todos.

En este punto el secretario técnico informa que el OPD no tiene recursos para mandar imprimir lonas para cubrir los
diferentes accesos, solicitando el apoyo a los ayuntamientos presentes para que cada quien imprima y coloque en

los accesos principales de su municipio la lona correspondiente, para lo cual estuvieron de acuerdo.

El presidente de la Junta de Gobierno sefiala que su municipio puede apoyar con patrullas para la vigilancia,
solicitando al director general que comparta una propuesta de rol y puntos donde se necesitan para una mejor
organizacién o bien que cada municipio se haga responsable de poner vigilancia en los puntos donde normalmente

‘la gente ingresa a la sierra. El secretario técnico comenta que se realizaran los oficios correspondientes.
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Se pregunta a los asistentes nuevamente si estan de acuerdo con el cierre temporal a Sierra de Quila a partir de este

4 de abril y hasta el 31 de mayo, para lo cual se vota por unanimidad.

9. Asuntos varios

'En este ultimo puntos se tocaran los siguientes temas:

e Rehabilitacion de caminos;
e ' Estatus Financiero 2025;

e Renuncia de la C. Annel Gabriela Cornejo Novoa como titular de la Coordinacién de Administracion y
Finanzas;

e Otras gestiones realizadas.

9.1 Rehabilitacibn de caminos:

Se expone que como en otros afios se requiere el apoyo de los municipios o de la SADER para contar con maquinaria

para rehabilitar los caminos internos de Sierra de Quila, en esta dinamica normalmente el OPD aporta el combustible

que requieren las maquinas, asi mismo cuando la SADER a enviado el bulldozer algin municipio apoya con el
hospedaje y comidas para el operador.

‘Se pregunta a los representantes de los municipios si es posible contar con su apoyo como en otros anos,

respondiendo la mayoria que si, a reserva de checar con el presidente municipal y el encargado de maquinaria la

disponibilidad, ya que algunos equipos estan en reparacion. El presidente de la Junta de Gobierno, expone que el
“municipio de Tenamaxtlan podria con algunos volteos que es lo disponible que puede aportar, ya que la otra

maquinaria esta apoyando rehabilitacién de caminos saca cosechas y eso no podria aplazarlo mucho. Asi mismo el

representante de la SEMADET interviene para comentar que el se lleva la tarea de establecer contacto con el persgnal

de la SADER para ver que maquinaria tienen disponible e iniciar los trabajos. El secretario técnico propon_e_env' r un
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oficio para reforzar la gestién con cada ayuntamiento pidiendo la maquinaria que se requiera, esto una vez que se,
tenga el recurso correspondiente para poder aportar el combustible necesario.

9.2 Estatus financiero 2025

Se informa el cual es el estado actual financiero del OPD, ya que al momento no ha llegado el recurso economico,
aunque ya se firmo convenio y se ingresaron facturas, siendo importante explicar o refrescar los antecedentes:

Basicamente de enero del presente afio se ha estado operando y pagando nomina e impuestos correspondientes del |
fondo de pasivo contingentes, esta cuenta para recordar que es un recurso econémico que se tiene para hacer frente

a laudos laborales principalmente y/o alguna eventualidad de donde se ha fondeado dicha cuenta, se exponen los .\
“antecedentes:

En Acta de Junta de Gobiernc de fecha: 28 de octubre del 2024

En esta sesién de Junta de Gobierno se notifica los movimientos entre cuentas del POA 2024 y la cuenta de "Pasivos
Contingentes”:

7;,%
Zeprp g

lertraspaso del 17 de juniode 2024 $  778,439.00
2do traspaso del 05 de diciemabre de 2024 3 1,146,032.57 :
$1,924,.471.57
2do traspaso del 05 de diciembre de 2024 3 1,146,032.57
mmts-m'm;mmrmemfmm $177,765.15

ier traspaso del 17 de junio de 2024 3 7:18,438.00
 Realdetraspasoal 1501/2025 8 96407142
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Se acordé realizar el cierre administrativo laboral asi como utilizar el recurso remanente de dicha cuenta para pagar
salario del director general durante el primer trimestre del 2025.

Posteriormente en Acta de Junta de Gobierno de fecha: 31 de enero de h2025, se informa de los pagos y saldos de
la cuenta de “Pasivos Contingentes™
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Per 24 + Proporcionales DG $75,824.20
LIQUIDACION 18 trabajadores  $1,498,508.20
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S8aldo en Cuenta Pasivos Contingentes

faldo en cuenta al 31 de diciembre de 2024 $541.6854.17
Devengados v pagados al 31 de enero de 2025 3206,0907.80
__Reintegrode intereses __ 3102.90
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Asi mismo en dicha sesién se acord6 realizar un préstamo de esta cuenta para para pagar, ademas del Director

General, a la Coordinadora Administrativa y de Finanzas a partir del 15 de enero 2025.

A continuacién, se informa que posterior al ejercicio de los recursos de la cuenta de pasivo contingentes durante el

primer trimestre del 2025, dicha cuenta se quedo con un saldo de $811.05 pesos, destacando que sdélo alcanzo ]

para cubrir 5 dias de la 2da quincena de marzo al Director General y a la Coordinacion de Administraciéon y Finanzas.

Cabe mencionar que también en las pasadas sesién de la Junta de Gobierno se acordé que una vez llegado el
presupuesto 2025 se reintegrara los recursos ejercidos durante el primer trimestre a la cuenta de pasivo contingente

para no dejar sin fondos dicha cuenta.

Por ultimo como el recurso de la cuenta de pasivo contingentes no ajusto, se tienen algunos pendientes financieros

los cuales deberan cubrirse en cuanto llegue el presupuesto:

e Deuda IMSS correspondiente al mes de marzo, monto de deuda: $9,006.58 pesos.

e Deuda ISR correspondiente a la 1er quincena marzo y 5 dias 2da quincena marzo, monto de deuda: $

8,499.00 pesos.

e Deuda de 10 dias a Director General y Coordinadora administrativa y de finanzas, Periodo de 21 al 31 de '

marzo 2025. Monto de deuda; $29,926.10 pesos que incluye ISR correspondiente.

e Recontratacién de dos Promotores y un vigilante (ultima semana marzo), para no dejar sin atencion alf{
visitante y vigilancia a base La Ciénega. Plazo: 7.5 dias o 'z quincena. Monto de deuda: $ 7,990.65 pesos

(Incluye ISR e IMSS).
e Generando un gran total de $55,422.33 pesos.

Los datos presentados son para dejar constancia de la situacion financiera ante esta Junta de Gobierno ya que se
deberan desahogar una vez que se tenga el recurso econémico correspondiente y que no son gastos fuera del
ejercicio presupuestado en 2025.

9.3 Renuncia de la C. Annel Gabriela Cornejo Novoa como titular de la Coordinacion de Administracion y Finanzas:

El secretario técnico informa que en dias pasados la C. Annel Gabriela Cornejo Novoa presento su renuncia a su
puesto a partir del 16 de abril del afio en curso, por asi convenir a sus intereses personales, manifestando en su

carta de renuncia que un tema que también la motivo a separarse de su cargo, fue la dinamica de que cada ano el
OPD inicia sin recursos financieros para pagar nomina y eso genera incertidumbre laboral. Acto seguido

agradece a la aun coordinadora su colaboracion durante estos 4 afios al frente de su puesto, aportarido su

Calle Portal Hidalgo 36-A, Col. Centro, Tecolotian Jal. CP 48540, Tel. 349 688 0521
www .sierradequila.org




O P

S I ERRA

compromiso y responsabilidad en su area. Pide intervenir para dar unas palabras de agradéc'imientd ante la Junta d
Gobierno, asi mismo presenta a los asistentes el recibo con lo que es su liquidacién correspondiente, mismo que
contemplo el pago de proporcionales de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, asi como la quincena del O1 al 15
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“de abril, todo lo anterior suma un monto de $24,686.60 pesos.

‘Por lo expuesto se expone la necesidad de emitir la convocatoria este 3 de abril, para contratar al nuevo (a)
coordinadora de administracién y finanzas para reducir los tiempos sin tener nadie en dicho puesto por la relevancia

del mismo, para lo cual los asistentes votan a favor.

4 Otras

Se informa a la Junta de Gobierno, que el convenio firmado con la CONAFOR a finales del 2024 para integrar una
‘brigada rural de prevencion y combate de incendios forestales, lleva el siguiente avance técnico:
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'_ Por otro lado, se informa que se realizé otra gestion ante la CONANP a través del programa de subsidios PROCOPDES |
as/de la

Contingencia,

para integrar una brigada de combate de incendios forestales, la cual se integrara por perso
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localidad de Cofradia de Duendes: el apoyo ya este asignado, solo se estan terminando de integrar unos documentos
para poder firmar el convenio correspondiente.

10. Clausura

Tratados todos los asuntos, se solicita al presidente de la Junta de Gobierno que realice la clausura correspondiente,

“quien agradece nuevamente a todos los asistentes a esta importante reunién, dando por terminada la sesion siendo \\:
las 14:45 horas del O3 de abril del 2025. B\

.....

1 Se aprueba la orden del dia presentada Junta de

2 Se acuerda que los representantes asistentes de la SEMADET y la CONANP apoyaran Junta
con la invitacién a la PROFEPA para su asistencia a la comision de trabajo que Gobierno/SEMADET-
involucre a las autoridades federales, SEMADET, municipio, propietarios y el OPD CONANP. | N

~para tratar el tema de cambio de uso de suelo en el municipio de San Martin de |

Hidalgo particularmente en los limites y/o dentro del area de proteccion de floray

| ~fauna Sierra de Quila. | | | - ._ .

3 Se reconoce y aprueba la estructura operativa 2025 actualizada conforme al Junta de Gobierno

organigrama presentado. '

"4 Se aprueba que a partir de la presente sesion se imprima y adjunte la presentacién Junta de Gobierno
power point que sirve como guia para lievar la sesién correspondiente.

5  Se aprueba el Programa Operativo Anual 2025 actualizado conforme a los ajustes Junta de Gobierno
presentados, para los fines correspondientes, adjuntando el documento al acta de la |
presente sesion. - \

6  Se aprueba la recontratacion del personal del OPD Sierra de Quila finiquitado en Junta de Gobierno/
diciembre del 2024, toda vez que se realiz6 el proceso de evaluacién conforme lo - Direccion General OPD <
sefiala el convenio de creacién de este organismo. Sierra de Quila N

 7 ~ Se apruebé que el 'C.'lg'nacio Meza Paredes debido a la experiencia, diSpdsiCiéri y ~ Junta de Gobierno
| " habilidades mostradas sea promovido al puesto de Jefe de Promotor.

8  Se aprueba la emision de la convocatoria para contrataciéon de Técnico operativo. Junta de Gobierno

9 Se aprueba conformar una comisién de trabajo para el proceso de diagnostico y Junta de Gobierno
acciones de restauracién, donde participe el Ejido Tecolotlan, Ayuntamiento de
Tecolotlan, OPD Sierra Quila, SEMADET-PC Estatal, INIFAP, U DE G.
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10 Se acuerda el cierre temporal a Sierra de Q'ui'lna'é'parti'r de este 4 de abril y hasta el Junta de Gobierno
- 31 de mayo.

11 Se acuerda que cada municipio apoyara con maquinaria para la rehabilitacion de Junta de “Gobierno/
caminos internos en Sierra de Quila conforme a sus capacidades, para lo cual se Direccion General OPD
enviara un oficio por parte del director general para reforzar la peticion. Sierra de Quila

Gobierno/
Direccion General OPD
Sierra de Quila

12 Se acuerda emitir la convocatoria a partir de este O3 de abril, para contratar al nuevo Junta de
(a) coordinador de administracion y finanzas del OPD Sierra de Quila.

FIRMAS DE LOS QUE INTERVINIERON

A, —

7
sr'r.*'!_ /
/ /

" José Manuel Cardenas Castillo
Presidente Municipal de Tenamaxtian

Alexser Vazquez Vazquez
Director de Area Natural Protegida
Encargado de recibir y atender todos los
asuntos competencia de/a Direccion Regional
Occidente y Pacificg/Centro “CONANP”

e

Jose Daniiel Graf Perez
Director Gene “v Recursos Naturales
de la SEMADET

Mapduck Cruz Bustame e
Secretario Tégfico de la Junta de gbierno/Director
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" Carlos Pelayo 4
Presidente Municipal d¢/

Martha Catalina Loza Castpg /'
Presidenta Municipal gé xmeca

'

Esperanza Guzman Lépe
Direccion de Ecologia y medio ambiente del municipio
de Tecolotlan

Deebs Qoo &,ﬁo\es MM*’

JesGs Juan Rosales Adame
Profesor Investigador del CUCSUR/Representante de la
Universidad de Guadalajara

e

P

_—~_Réyes Ramirez Ramirez
Coordinador de Manejo de Fuego del municipio de

sfheral del OPD Sierra ;/ Quila Cocula P
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